
СОГЛАШЕНИЕ

О В Н ЕС ЕН И И  И ЗМ ЕН ЕН И Й  И Д О П О Л Н ЕН И Й  

К К О Л Л ЕК ТИ В Н О М У  Д О ГО В О РУ  М ЕЖ Д У  РА Б О ТО Д А Т ЕЛ ЕМ  И  

РА БО ТН И К А М И  М У Н И Ц И П А Л ЬН О ГО  БЮ Д Ж ЕТ Н О ГО  

Д О Ш К О Л ЬН О ГО  О БРА ЗО В А ТЕЛ ЬН О ГО  У Ч РЕЖ Д ЕН И Я  

«Ц ЕН ТР РА ЗВ И Т И Я  РЕБЕН К А  -  Д Е ТС К И Й  С А Д  №  57»

Н А  С РО К С «25» И Ю Л Я  2020г. П О  «24» И Ю Л Я  2023г.

(принятом у на собрании работников, протокол №  9 от 30 ию ля 2020г.) 

регистрационны й №  17 (2020) от 19.08.2020г.

С изм енениям и дополнениям и, утверж денны м и 10.01.2021г. (протокол №  10), 

зарегистрированны й 25.01.2021г., регистрационны й №  4.

С изм енениям и дополнениям и, утверж денным и 14.10.2021г. (протокол №  11), 

зарегистрированны й 14.10.2021г., регистрац ионны й №  45.

П риняты  

на собрании работников 

П ротокол №  12 от 29.08.2022г.

Администрация ЗАТО Северск

Изменения

г. С еверск Томской области

ул. Л есная, 9В



Работодатель М БД О У  «ЦРР -  детский сад №  57» в лице заведующего И.Ю. 

Воробьёвой и Работники, представляемы е первичной проф сою зной  организацией РП 

РАЭП, в лице председателя М.Ю. Виноградовой, договорились о внесении изм енений и 

дополнений в К оллективны й договор на 2020 - 2023 г.г., утверж денны й 30.06.2020г. и 

зарегистрированный 19 августа 2020 г. регистрационны й №  17.

Внести изменения:

1. В приложении №  1, раздел 5 «Рабочее время и его использование. В рем я отдыха» в 

пункт 5.2 добавить долж ность - Н ачальник хозяйственного отдела.

2. В приложении №  2, раздел 3 «Д олж ностны е оклады  (оклады)» излож ить в новой

редакции:

3.3. О плата труда заведую щ его М БД ОУ , его зам естителей осущ ествляется в соответствии 

с П остановлением М эра ЗА ТО  С еверск от 25.08.2022 №  34-пм «Об утверждении 

Положения о системе оплаты труда руководителей, их зам естителей , главны х бухгалтеров 

муниципальных, бю дж етны х, казенны х и автоном ны х учреж дений ЗА ТО  Северск».

3.3.1. Заработная плата заведую щ его устанавливается учредителем  на основании 

трудового договора. Д олж ностной оклад заведую щ его устанавливается с учетом группы 

по оплате труда руководителей. Разм ер долж ностного оклада зам естителя заведую щ его 

устанавливается на 10% ниже долж ностного оклада заведую щ его.

Д о л ж н о с т ь
В е л и ч и н а  д о л ж н о с т н о г о  о к л а д а  

(Р У б .)

З а в е д у ю щ и й 2 1 2 9 5 .0 0

З а м е с т и т е л ь  з а в е д у ю щ е г о 1 9 1 6 5 .0 0

З.В приложении №  2, раздел 3, пункты  3.3.2.,3 .3 .3 .,3 .3 .4 .,3 .3 .5, согласно П остановлению  

Мэра ЗАТО С еверск от 05.07.2022 №  14-пм «Об утверж дении размеров окладов 

(должностных окладов) и надбавок стим улирую щ его характера работников 

муниципальных бю дж етны х, казенны х и автоном ны х учреж дений ЗА ТО  С еверск по 

общ еотраслевым долж ностям  руководителей, специалистов, служ ащ их, общ еотраслевым  

профессиям рабочих и отдельным  долж ностям , не отнесенны м  ни к одной 

профессиональной квалиф икационной группе», П остановлению  М эра ЗА ТО  С еверск от 

22.07.2022 №  26-пм  «Об утверж дении полож ения о систем е оплаты  труда работников 

муниципальных учреж дений в отнош ении которы х У правление образования 

Администрации ЗА ТО С еверск осущ ествляет ф ункции и полном очия учредителя» 

изложить в новой редакции:

3.3.2. Работникам М БД ОУ , занимаю щ им  долж ности, относящ иеся к проф ессиональны м 

квалификационным группам  (далее П КГ) долж ностей работников образования 

устанавливаю тся долж ностны е оклады  в следую щ их разм ерах:

Д о л ж н о с т ь
В е л и ч и н а  д о л ж н о с т н о г о  о к л а д а  

( р у б . )

М у з ы к а л ь н ы й  р у к о в о д и т е л ь 1 4 609 . 00

С т а р ш и й  в о с п и т а т е л ь 1 5 907 . 00

В о с п и т а т е л ь 1 5 5 4 0 .0 0

П е д а г о г - п с и х о л о г 15540 . 00

У ч и т е л ь - л о г о п е д 1 5 907 . 00

И н с т р у к т о р  п о  ф и з и ч е с к о й  к у л ь т у р е 1 4 609 . 00



3.3.3. Работникам М БД ОУ , заним аю щ им  долж ности, относящ иеся к проф ессиональны м  

квалификационным группам  долж ностей работников учебно-вспом огательного персонала 

2 уровня устанавливаю тся долж ностны е оклады в следую щ их разм ерах:

Д о л ж н о с т ь
В е л и ч и н а  д о л ж н о с т н о г о  

о к л а д а (р у б .)

М л а д ш и й  в о с п и т а т е л ь 10459 . 00

3.3.4. Работникам М БД О У , занимаю щ им  долж ности, относящ иеся к проф ессиональны м  

квалификационным группам общ еотраслевы х долж ностей руководителей , специалистов и 

служащих устанавливаю тся долж ностны е оклады в следую щ их разм ерах:

Д о л ж н о с т ь
В е л и ч и н а  д о л ж н о с т н о г о  о к л а д а  

(руб.)
Д е л о п р о и з в о д и т е л ь 8 4 9 5 . 0 0

С п е ц и а л и с т  п о  к а д р а м 1 1 7 6 2 . 00

С п е ц и а л и с т  п о  о х р а н е  т р у д а 1 1 7 6 2 .0 0

Э к о н о м и с т  п о  д о г о в о р н о й  и п р е т е н з и о н н о й  р а б о т е 117 6 2 . 00

Ш е ф - п о в а р 1 1 6 9 3 .0 0

И н ж е н е р - э н е р г е т и к 1 1 7 6 2 .0 0

В пункт 3.3.4. добавить долж ность:

Н а ч а л ь н и к  х о з я й с т в е н н о г о  о т д е л а 116 9 3 . 00

3.3.5. Работникам М БДО У , занимаю щ им  проф ессии, относящ иеся к проф ессиональны м  

квалификационным группам общ еотраслевы х проф ессий рабочи х устанавливаю тся 

оклады в следую щ их размерах:

П р о ф е сс и я
Р а зр я д  р а б о т  в 

с о о т в е т с т в и и  с 

Е Т К С

В е л и ч и н а  о к л а д а  (р у б .)

У б о р щ и к  с л у ж е б н ы х  п о м е щ е н и й 2  р а з р я д 8 3 6 2 . 0 0

М а ш и н и с т  п о  с т и р к е  и  р е м о н т у  с п е ц о д е ж д ы 2  р а з р я д 8 3 6 2 .  0 0

Д в о р н и к 1 р а з р я д 8 1 0 2 . 0 0

С т о р о ж 1 р а з р я д 8 1 0 2 . 0 0

Р а б о ч и й  п о  к о м п л е к с н о м у  р е м о н т у  и  

о б с л у ж и в а н и ю  з д а н и й

4  р а з р я д 1 1 2 7 5 .  0 0

В а х т е р 1 р а з р я д 8 1 0 2 . 0 0

П о в а р 5 р а з р я д 1 1 8 3 0 . 0 0

К у х о н н ы й  р а б о т н и к 2  р а з р я д 8 3 6 2 .  0 0

К л а д о в щ и к 2  р а з р я д 8 3 6 2 .  0 0

М о й щ и к  п о с у д ы 2  р а з р я д 8 3 6 2 . 0 0



В пункт 3.3.5. добавить долж ность:

К а с т е л я н ш а 2  р а з р я д 8 3 6 2 .  0 0

П о в а р 4  р а з р я д 1 1 5 3 2 .0 0

4. В приложении 7 «П еречень долж ностей, проф ессий и норм ы  вы дачи бесплатной 

спецодежды, спецобуви, смы ваю щ их и обезвреж иваю щ их средств и других средств 

индивидуальной защ иты  работникам  М БДО У », добавить долж ность - начальник 

хозяйственного отдела:

№

п/п

П рофессия,

долж ность

Н аим енование 

специальной одежды, 

специальной обуви и 

других средств 

индивидуальной защ иты

Н орм а вы дачи 

на год (ш туки, 

пары,

ком плекты )

О снования

15. Н а ч а л ь н и к

х о з я й с т в е н н о г о  о т д е л а

Х а л а т  д л я  з а щ и т ы  о т  о б щ и х  

п р о и з в о д с т в е н н ы х  

з а г р я з н е н и й  и  м е х а н и ч е с к и х  

в о з д е й с т в и й

1 Ш Т. П р и к а з

М и н и с т е р с т в а

т р у д а

и  с о ц и а л ь н о й  

з а щ и т ы  Р Ф  

о т  9  д е к а б р я  

2 0 1 4  г. N  9 9 7 н

П е р ч а т к и  с  п о л и м е р н ы м  

п о к р ы т и е м

6  п а р

5.В приложении 8 «П еречень долж ностей, проф ессий работников, которы е обязаны 

проходить предварительны е и периодические м едицинские осмотры », добавить 

должность -  начальник хозяйственного отдела:

№

п\п

Наименование работ, проф ессий М едицинские 

осмотры  (количество 

раз в год)

С анм иним ум  

(количество раз в год)

26. Н а ч а л ь н и к  х о з я й с т в е н н о г о  о т д е л а 1 р а з 1 р а з  в 2  г о д а

6. Данные изм енения и дополнения вступаю т в силу и распространяю тся на 

правоотношения, возникш ие с 01.06.2022г.

Заведующий М БДО У  

«ЦРР - детский сад № 57»

_ И .Ю .В оробьева 

« Z9_ » 2022г.

£ дате ль проф ком а П П О  № 120

V М .Ю .В иноградова

Пре

4 ______ 2022г.



^ ^ ^ щ и н и с ^ э а ц и я  ЗАТО Северск, Томской области 

Муниципальное бюджетное дош кольное 

образовательное учреждение 

«Центр развития ребенка- 

детский сад №  57»

Ул. Лесная 9 «В», т.54-38-53

Протокол № 12

от «29» авгу ста  2022 г.

собрания работников М БД О У  «ЦРР -  детский  сад  №  57»

Всего работников: 61 человек.

Присутствует: 36 человек.

Председатель собрания: В иноградова М .Ю . -  инструктор по Ф К (бассейн)

Секретарь собрания: Ш м аркулина Н.Н. -  делопроизводитель

Повестка собрания:

1 .0  принятии изменений и дополнений в коллективны й договор  м еж ду работодателем  и 

работниками М БДОУ «ЦРР -  детский сад №  57» на период действия с 25.07.2020 г. по

24.07. 2023г.

Ход собрания

Слушали: Заведующего М БДО У  «ЦРР -  детский сад №  57» И .Ю . В оробьева с 

информацией о принятии изменений и дополнений в коллективны й договор.

Выступила: Виноградова М .Ю . с предложением  принять изм енения и дополнения в 

коллективный договор на 2020-2023 гг.

Решение собрания:

Принять изменения и дополнения в коллективны й договор м еж ду работодателем  и 

работниками М БДОУ «ЦРР -  детский сад №  57» на период действия с 25.07.2020 г. по

24.07. 2023г. в целом.

Проголосовали: единогласно

Председатель собрания В иноградова  М .Ю .

Секретарь собрания Ш м аркулина Н.Н .
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